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 لمعھدارؤیة 

 

ϭالتكϮϨلϮجϴا بدمϴاط الجدϳدة أن ϳكϮن رائدا فϲ مجال العلϮم الϨϬدسϴة  ϳطمح المعϬد العالϲ للϨϬدسة

ϭالتكϮϨلϮجϴة ϭالبحث العلمϭ ϲخدمة المجتمع محلϴا ϭإقلϴمϴا ϭدϭلϴا مما ϳساϫم فϲ تحقϴق التϨمϴة 

 المستدامة.

 رسالة المعھد

 

لعالϲ للϨϬدسة ϭالتكϮϨلϮجϴا بدمϴاط الجدϳدة إلϰ إعداد أجϴالٍ من المϨϬدسϴن القادرϳن علϳ ϰسعϰ المعϬد ا

اϹبداع فϲ المجال الϨϬدسϭ ϲالتكϮϨلϮجϭ ،ϲمϮاكبة التطϮرات المتسارعة فϲ التكϮϨلϮجϴا ϭالبحث 

بحث العلمϲ، العلمϭ ،ϲالتأϴϫل للمϨافسة فϲ سϮق العمل، ϭذلك بتϴϬئة بϴئة مϼئمة للتعلϴم ϭالتعلم ϭال

ϭتϮظϴف المϮارد البشرϳة ϭالمادϳة بالمعϬد؛ لتقدϳم خدماتϬا للمجتمع المحلϲ طبقًا لمعاϴϳر الجϮدة، 

 ϭالحفاظ علϰ الϳϮϬة الϮطϴϨة ϭالقϴم اϷخϼقϴة.

 

 الأھداف الإستراتیجیة للمعھد

 

 التعلϴمϴة  للعملϴة المستمر التطϳϮر علϰ  تعمل ϭفعالة متمϴزة إدارة .1

 .الطϼب  تعلم  ϭنϮعϴة  بقϴمة ϳرتقϲ  متمϴز تعلϴم .2

 التعلϴمϴة  العملϴة احتϴاجات  لتلبϴة متمϴزϳن تدرϳس  ϴϫئة أعضاء .3

 التعلϴمϴة  البϴئة ϭتϴϬئة تعزϳز .4

 للمعϬد  التϨافسϲ الϮضع علϰ المحافظة .5

 . ϭإقلϴمϴا محلϴا المعϬد  رϳادة فϳ ϲتمثل بحثϲ تمϴز .6

 ϭالمجتمع  المعϬد ترسϴخ الثقة بϴن  .7

 العمل علϰ زϳادة قاعدة المصادر المالϴة لتحسϴن البϴئة التعلϴمϴة للمعϬد  .8

9.  ϲئϴالب ϲعϮنشر الϭ ً ًاϴمϴإقلϭ اϴخدمة المجتمع محل 
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 تمھید

 

ϭتم   25/9/2011بتارϳخ  )2( جلسة رقمالللمعϬد ϴϫكل تϨظϴمϲ معلن ϭمعتمد من مجلس إدارة المعϬد ب

ر ϮحتϨϳ ϰاسب تط 21/2/2023بتارϳخ  )101(تعدϳلϭ ϪتحدϳثϪ من مجلس إدارة المعϬد بجلستϪ رقم 

الϴϬكل التϨظϴمϭ ، ϲستحدثة ϳϭسمح بالتعاϭن المتبادل بϴن مستϳϮاتϪحجم المعϬد ϳϭشمل اϹدارات الم

 ϰة صفحةالمعلن علϴد ل الرسمϬلمعϲعلϭ ϳحة جدارϮد. ةلϬمدخل المع ϲف 

 

 ھدالھیكل التنظیمي للمع

 

 عمید المعھد

 

معϬد لشئϮن التعلϴم ϭالطϼب، ϭϭكϴل المعϬد لشئϮن خدمة المجتمع ، ϭϭكϴل الϳϭتبعϪ مكتب عمϴد المعϬد

ϭتϨمϴة البϴئة، ϭاϷقسام العلمϴة، ϭمدϳر عام الشئϮن المالϴة ϭاϹدارϳة، ϭϭحدة ضمان الجϮدة، ϭϭحدة 

 نظم المعلϮمات، ϭϭحدة التخطϴط اϹستراتϴجϭ ،ϲالشئϮن القانϮنϴة.

 

 وكیل المعھد لشئون التعلیم والطلاب

 

ϭϭحدة  ،ϭقسم رعاϳة الطϼب ،ϭقسم شئϮن الخرϳجϴن ،ϭقسم شئϮن الطϼب ،ϭكϴل المعϬد ϳϭتبعϪ مكتب

 ،ϭϭحدة الخدمات اϹلكترϭنϴة ،ϭقسم اϹرشاد اϷكادϳمϭ ϲالرϳادة ،التدرϳب المϴدانϭ ϲالخدمات المϴϨϬة

 . ϭϭحدة المكتبات ،ϭقسم الجداϭل الدراسϴة

 

 خدمة المجتمع وتنمیة البیئةوكیل المعھد لشئون 

 

 ،ϭϭحدة الخدمة العامة ،ϭϭحدة الخرϳجϴن ،ϭϭحدة اϷزمات ϭالكϮارث ،ϳϭتبعϪ مكتب ϭكϴل المعϬد

ϲحدة البحث العلمϭϭ، ئةϴن البϮة شئϨلجϭ، ة اϨلجϭϹالمؤتمراتϭ ةϴت الخارجϻمة  ،تصاϼة السϨلجϭ

 ϭمركز اϹبتكارات ϭرϳادة اϷعمال. ،ϭالصحة المϴϨϬة
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 الأقسام العلمیة

 

علϰ للجامعات ϻϭئحة بالشئϮن التعلϴمϴة بالقسم ϳϭحكمϬا قϮانϴن المجلس اϷ رئϴس القسم العلمϳ ϲختص

قسم Ϩϫدسة ϭ، قسم الϨϬدسة الكϴمϴائϴةϭ، قسم الϨϬدسة المدنϴةϭ، قسم العلϮم اϷساسϴة ϭالϨϬدسϴة. المعϬد

  .اϹتصاϻت ϭاϹلكترϭنϴات

 

 مدیر عام الشئون المالیة والإداریة

 

ϳϭةϴمϳكادϷئة اϴϬن أعضاء الϮقسم شئ Ϫن ،تبعϴن العاملϮقسم شئϭ، ةϴن المالϮإدارة الشئϭ،  قسم المخازنϭ

 ϭϭحدة اϷمن الداخلϭϭ، .ϲحدة الصϴانة ،ϭϭحدة شئϮن المقر ،ϭالعϴادة الطبϴة ،ϭالمشترϳات

 

 الھیكل التنظیمي اتیزمم

 

 علاقات السلطةتوضیح 

 

ϭتحدϳد اϹختصاصات لكل عضϮ من  ،ϳتصف الϴϬكل التϨظϴمϲ للمعϬد بϮضϮح خطϮط السلطة

مجلس المقرر الفϴما ϳخصϳϭ ،Ϫدار المعϬد بϮاسطة  أعضائϬا، فالعمϴد Ϯϫ رئϴس المعϬد ϳϭعاϭنϪ الϮكϴل

ϳϭعتمد ϴϫكل المعϬد علϰ التفϳϮض فϲ السلطات، حϴث ϳفϮض المعϬد  ،طبقا لقانϮن تϨظϴم المعاϫد

 ϲقسام فϷرؤساء اϭ ءϼكϮإال ϲالتϭ نϴϴر التعϮر العمل ماعدا أمϴزمة لتسϼتخاذ القرارات الطارئة ال

لطارئة لبحث ϭمϨاقشة القضاϳا الطارئة الخاصة تتم من خϼل المجلس إϻ أن لϬم سلطة عقد المجالس ا

 بأقسامϬم.

 

 ختصاصاتالمسئولیات والإ

 

 ϳϭتصف ،Ϯϳجد تحدϳد دقϴق للمسئϮلϴات ϭإتخاذ القرارات سϮاء للقϴادات اϷكادϳمϴة أϭ التϨفϴذϳة بالمعϬد 

المعϬد بأن جمϴع أعضاؤϩ فϲ الϴϬكل التϨظϴمϲ فϲ أماكϬϨم المϨاسبة لϬم، ϭمتفقة مع الشϬادات العلمϴة 
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الحاصلϴن علϬϴا، ϭالتخصصات الدقϴقة، ϭالخبرات ϭالمϬارات الحϴاتϴة، ϭالقدرات العقلϴة، ϭالمϬارات 

 العلمϴة، ϭالخصائص الϮجدانϴة لكل عضϮ فϲ المعϬد.

 

 لیة التعلیمیةمالإدارات المتخصصة لخدمات دعم الع

 

 ،ϭتتمϴز كل اϹدارات بالكفاءة فϰ أداء المϬام، تقϮم اϹدارات المتخصصة بتقدϳم خدمات الدعم فϲ المعϬد

ϭتطبق كل إدارة نظام الثϮاب ϭالعقاب فϰ أداء جمϴع  ،Ϯجد لكل إدارة مدϳر ϭأعضاء متخصصϴنϳحϴث 

ϭقد تم إستطϼع آراء عϨϴة من المعϴϴϨن ، كما تقϮم بتدرϳب العاملϴن بϬا لضمان حسن اϷداء ،اϷعمال

المعϬد فϰ مدϯ كفاءة إدارات خدمات الدعم لكل إدارة من اϹدارات، كما تم إستقصاء أراء باϷمر داخل 

 الطϼب فϰ أداء ϫذϩ اϹدارات.

 

 التوصیف الوظیفي

 

قام المعϬد بعمل تϮصϴف ϭظϴفϳ ϲتضمن اϹدارات الϮظϴفϴة القϴادϳة ϭاϷكادϳمϴة ϭاϹدارϳة ϭالفϴϨة ϭتم 

لعمل بالϮظائف المختلفة اϳمثل التϮصϴف الϮظϴفϲ أساس حϴث  ،المعϬد إدارة عتمادϩ من قبل مجلسإ

ϫϭذا التϮصϴف مشتق من لϮائح المعاϫد ϭقانϮن المعاϫد بما ϳضمن ϭضع الفرد المϨاسب  ،المعϬدداخل 

 ϳϭتمثل التϮصϴف ،Ϯانϴن من جϬة أخرϯمن جϬة ϭما ϳحقق التϮافق بϴن سϴاسات العمل ϭاللϮائح ϭالق

ϲفϴظϮال ϲل ( فϴف الدلϴصϮالت ϲفϴظϮ Ϯϫϭمعلنϭ معتمدϭ ، ئحةكذلكϻ نظام  اءلةالمسϭ المحاسبةϭ

التϮصϴف الϮظϴفϲ علϰ جمϴع  ϴلتم تϮزϳع دل، ϭقد ة)ϭمعلϨ ةمعتمدأϳضا  ϲϫϭالحϮافز ϭالمكافآت 

  للمعϬد. مϮقع الرسمϲعلϰ ال تم إعϼنϭϪ ،اϷقسام العلمϴة ϭاϹدارϳة
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